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LEI N° 96 de 30 de junho de 2020. g

“Disp6e sobre o Plano de Cargb‘s;\C,arl)ira e
Remunerag¢do dos Profissionais do Magistério do
Municipio de PONTE ALTA DO TOCANTINS
(PCCR)”.

O Prefeito Municipal de Ponte Alta do Tocantins — TO, Kleber Rodrigues de
Sousa, no uso das atribui¢des constitucionais e legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei .

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigio, implantagéo e gestédo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Ponte Alta do
Tocantins — TO.

Art. 2° A Carreira dos Profissionais do Magistério tem como principios basicos:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional;

Il - piso salarial profissional,

IV - existéncia de condicées ambientais de trabalho, instalagbes e materiais
didaticos adequados;

V - profissionalizaggdo, Unidade Escolar pressupde vocagdo, dedicagédo e
qualificaco profissional, com remuneragao condigna e condigbes adequadas de trabalho;

VI - valorizagdo do desempenho, da qualificagéo, do tempo de servico e do
conhecimento;

VIl - progressdes vertical e horizontal.

Art. 3° Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituicdes publicas
escolares que realizam atividades de educagéo e ensino sob a coordenagéo da Secretaria
Municipal de Educacgao;

Il — Unidade Escolar — UE - as instituigdes dedicadas a educagéo e ao ensino
ligadas a Secretaria Municipal de Educacgao;

Il - Profissionais do Magistério - o conjunto dos profissionais efetivos

detentores do cargo de Professor.
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IV - Quadro dos profissionais do Magistério — o espago organizativo da
carreira dos profissionais com situacdes correlatas e &€ composto pelo Quadro Permanente.

V — Quadro Permanente — o conjunto dos profissionais do magistério, com
condicdées de ingresso, formagéo e atribuicées em conformidade com esta lei e estruturadas
em niveis e classes.

VI — Professor - o profissional de carreira que desempenha as fungdes tipicas do
magistério.

VIl - Fungdo Tipica do Magistério — & a fungdo na regéncia de classe em
Unidade Escolar e as de suporte pedagdgico direto a regéncia de classe.

VIl - Suporte Pedagégico — as atividades de gestdo, Superviséo, Coordenagcao,
Orientacdo Educacional, Inspecdo e planejamento como atividades de suporte direto a
regéncia de classe.

IX - Area de atuagdo — espaco de atuacdo dos Profissionais do Magisterio
organizados conforme habilitagédo do profissional, a area para qual prestou concurso ou ainda
do curriculo da educacéo infantil e ensino fundamental.

X — Cargo — o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso e
atribuicdes especificas e remuneragéo correspondente.

XI — Desvio de fungio - exercicio de fungéo distinta aquela para a qual o servidor
tenha prestado concurso.

XIl - Nivel - é a posigdo vencimental dentro do cargo, designado por algarismos
romanos, para a carreira do profissional do Magistério, observada uma escala vertical
crescente, conforme habilitagdo e avaliagdo de desempenho;

Xlll — Classe - é a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada cargo,
identificada por letras maiusculas, conforme tempo de servigo e as exigéncias desta lei;,

XIV - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao professor regente de classe para a
preparagdo e avaliagéo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade, o aperfeicoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
unidade de educacgéo e ensino e a colaboragédo com a administragdo da unidade de ensino.

XV - Avaliagdo de Desempenho - é o instrumento utilizado periodicamente para
a afericdo dos resultados alcangados pela atuacdo do Profissional do Magistério, no exercicio
de suas fungdes, segundo parametros definidos nesta lei e organizados pela comissdo de
gestéo do PCCR;

XVI — Efetivo Exercicio — é a atuagéo do Profissional do Magistério em funcées

especificas de seu cargo no &mbito da secretaria municipal da educagao.
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XVIl — Profissionais Efetivos — os profissionais que ingressaram no Servico
publico mediante concurso publico de provas e titulos;

XVIII — Profissionais Estaveis, Ndo Efetivos — sdo estaveis aqueles
profissionais contemplados pelo artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988,;

XIX — Vencimento Base da Carreira — é o valor fixado para o profissional da
educagao quando do ingresso na carreira.

XX — Remuneragdo — é o valor a ser pago ao profissional da educagao basica
composto dos vencimentos acrescido das vantagens a que fizer jus.

XXI — Intersticio - & o intervalo minimo entre uma progressao e outra.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A carreira dos Profissionais do Magistério é integrada pelo quadro permanente.
SEGCAO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5°. O Quadro do Magistério & composto pelo Professor Regente e Suporte
Pedagégico (profissionais responsaveis pelo planejamento, execucéo, avaliagéo,
coordenagdo, suporte e diregdo das atividades inerentes ao processo de ensino e

aprendizagem).

Subsegao |
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA REGENCIA DE CLASSE

Art. 6°. S&o atribuicdes especificas do Professor na funcdo de Regéncia de classe:
| - planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educagao Infantil e /ou

do Ensino Fundamental;

Il - Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagao no
ambito municipal;

lll - participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacgéo Publica Municipal;

IV — participar da elaboragdo ou elaborar planos, programas e projetos
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educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao;

V - participar da elaboragdo e selegéo de material utilizado em sala de aula;

VI - participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

VII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turma(s);

VIII - executar tarefas de recuperagéo para aprendizagem de seus alunos;

IX - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade
Escolar,

X — desenvolver, sempre que tiver condigéo, pesquisa educacional com o fim de
melhorar o rendimento dos alunos;

XI - participar de cursos de formagéo permanente;

XII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes;

XIIl - participar das atividades de integracéo educativa com a comunidade;

XIV - participar da gestdo, nos aspectos administrativos e pedagoégicos do
estabelecimento de ensino.

Subsecéo Il
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA FUNGCAO
DE GESTOR ESCOLAR

Art. 7° O Gestor Escolar é o profissional da educagéo responsavel pelo planejamento,
execucdo, superintendéncia e fiscalizagéo das atividades pedagégicas e administrativas da
Unidade Escolar, em consonancia com o Conselho Escolar e a comunidade escolar e
respeitadas as normas legais.

Art. 8° S3o0 atribuicdes especificas do Professor na funcéo de Gestor Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo;

Il - acompanhar, registrar e avaliar a execucao e resultados das suas agoes;

Il - dar publicidade, no ambito escolar, aos seus planos e execugdes;

IV - integrar suas agdes ao plano global da escola e as acdes dos demais setores;

\/ - coordenar a elaboragdo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagogica;

VI - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando melhorar os
resultados gerais da Unidade Escolar, em especial da aprendizagem;

VII - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar com vistas a uma

educacao de qualidade em uma relagéo harmoniosa de exercicio da cidadania;
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VIII - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas vigentes,
em especial o Projeto Pedagégico, o Regimento Escolar, a Estrutura Curricular, o Conselho
Escolar e o Calendario Escolar;

IX — articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora, todas as
atividades da Unidade Escolar;

X — promover a qualidade da educagao;

X| - assegurar o correto processo de escrituragéo escolar;

XII - responder judicial ou extrajudicialmente pela Unidade Escolar;

XIll - buscar apoio e parceria financeira e pedagdgica para o desenvolvimento das
atividades escolares;

XIV- responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagogicas, administrativas e
financeiras da Unidade Escolar;

XV - promover a participagdo da comunidade escolar e local na conservagéo e
melhoria do prédio, das instalagdes e dos equipamentos da Unidade Escolar,

XVI - favorecer a integragédo da Unidade Escolar com a comunidade local, através da
mutua cooperagao na realizagdo das atividades de carater civico, social e cultural,

XVII - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da Unidade
Escolar;

XVIII — corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores,
garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitagdo dos mesmos;

XIX - participar e incentivar as reuniées do Conselho Escolar;

XX - Garantir o acesso a toda legislagdo e informagao de interesse da comunidade
escolar, bem como do Conselho Escolar;

XX| — coordenar as atividades pedagégicas, administrativas e financeiras de acordo

com as orientacdes do conselho escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo.

Subsecao Il
DAS ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA FUNGAO
DE ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 9°. Sio atribuicdes especificas do Professor na funcdo de Orientador
Educacional:

| - Planejar a curto, médio e longo prazo, executar e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade a comunidade escolar seus planos e execugdes;

Il - integrar suas agdes ao plano global da escola e as acdes dos demais setores;
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IV - participar da elaboragdo, execug&o e avaliagao da proposta pedagégica;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuag&o, visando melhorar os
resultados dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades biopsicossociais do educando;

VII - Orientar os professores na identificagéo precoce dos alunos com problemas
de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas de solugéo;

VIIl - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de casos para
solucionar problemas de aprendizagem e de relagées interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagoes pessoais e
interpessoais;

X - promover a integragao Escola-Familia-Comunidade;

X| - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus filhos;

XIl - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagao dos alunos em
dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasao e a reprovagao;

Xl - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de vida,
estimulando a autoestima;

XIV - promover atividades de orientagao vocacional/profissional e
aconselhamentos éticos com os educandos;

XV - auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, a sua vida intelectual e
emocional.

Subsegdo IV
ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA FUNGAO DE
SUPERVISOR

Art.10. S&o atribuicdes especificas do Professor na funcéo de Supervisor:

| - Planejar a curto, médio e longo prazo, registrar, executar e avaliar os
resultados, além de avaliar suas agdes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;

lll — integrar suas agdes ao plano global da escola e as acgbes dos demais setores;

IV - participar da elaboragéo, execugao e avaliagcéo da proposta pedagogica;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando melhorar os
resultados dos educandos;

V| - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma

aprendizagem de qualidade;
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VIl — acompanhar e propor alternativas para garantir a coeréncia entre a Proposta
Pedagdgica e os planos de aulas

VIl — articular pedagogicamente as questdes sociais, ambiental e econémica aos
planos de aula;

IX - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes no ambito na
Unidade Escolar,

X — acompanhar e auxiliar no planejamento das atividades pedagdgicas;

XI| - promover o planejamento, o controle e a avaliagdo do desempenho da escola
quanto ao curriculo;

X|l - assessorar e auxiliar os professores na solugdo de problemas escolares
conforme a realidade da comunidade escolar;

Xlll - promover e acompanhar a formagéao continuada e permanente dos
professores, através de encontros de estudos ou reunides pedagogicas,;

XIV - providenciar juntamente com a administracdo a aquisicdo de material
didatico pedagdgico;

XV - supervisionar o cumprimento do calendario letivo, bem como o tempo de
duracéo das horas/aulas estabelecido;

XVI - assegurar o processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a
recuperagao dos alunos com menor rendimento;

XVII - planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a equipe gestora, professores
e demais profissionais da educagéo, todo o processo pedagdgico;

XVIII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-requisitos
necessarios para a aprovagao do aluno, visando o acompanhamento e controle da familia;

XIX - assessorar e acompanhar os professores na elaboragéo, execugéo e
avaliacéo do planejamento didatico, bem como na correta escrituracéo dos diarios de classe;

XX - elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XX| - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade

Escolar;
XXII - executar outras atividades afins.
Subsecgdo V
ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA FUNGCAO DE COORDENADOR
PEDAGOGICO
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Art.11. A Coordenacdo Pedagégica é o érgdo de apoio que gerencia coordena e
supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem,
visando sempre ao sucesso do aluno e a sua permanéncia na escola.

Art.12. S#o atribuicdes especificas do Professor na fungéo de Coordenador
Pedagogico:

| — participar da elaboragéo do projeto politico pedagégico da Unidade Escolar;

Il — planejar, coordenar, monitorar e avaliar, junto com o gestor, todo o processo
pedagogico;

Il — participar da analise e operacionalizagao do projeto politico pedagégico da escola;

IV — assessorar os professores na elaboragéo e execugao do planejamento, bem como
na correta escrituracéo dos diarios de classe;

V — acompanhar o desenvolvimento dos planos e atividades de ensino;

V| — acompanhar, na selegéo das Unidades Escolares, aulas e/ou atividades, em face
das necessidades dos alunos que apresentam necessidades especiais;

a) o professor de classe comum;

b) o professor de classe das oficinas;

c) o professor de sala de recursos;

VIl — promover reuniées com o corpo docente, 0 corpo discente e os pais;

VIIl — acompanhar e estimular:

a) o processo de avaliagdo continua, recuperagao paralela, exames especiais e
aproveitamento de estudo e, ainda programa individual de estudo e avaliagdo, quando
for o caso;

b) a participagdo do docente na formacdo continuada programada pela Unidade Escolar,
monitorando a aplicagédo dos conhecimentos adquiridos, com foco no resultado da
aprendizagem dos alunos;

c) o desempenho docente e 0 atendimento aos padrées de rendimento estabelecidos pelo
projeto politico — pedagogico da Unidade Escolar,

d) a atuag&o dos estagiarios dos cursos de licenciatura das Instituicdes de Ensino Superior
IES;

IX — estimular a participagdo docente nas formacdes continuadas internas e
externas.

X — fazer cumprir o calendario escolar;

XI — assegurar os professores na conducédo adequada do processo de avaliagéo do

aproveitamento escolar;
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Xl — articular, colaborar e incentivar a elaboragdo dos projetos interdisciplinares da
Unidade Escolar,

Xl — acompanhar o desempenho docente € o atendimento padrées minimos de
rendimento estabelecidos pela SME;

XIV — zelar, controlar e orientar o uso de materiais tecnolégicos da Unidade Escolar;

XV — assessorar os professores que atuam com os alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais no desenvolvimento do curriculo, com flexibilidade
necessaria as condicdes dos mesmos em consonancia com as Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Especial na Educagdo Basica;

XVI — colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade Escolar.

Subsecéao VI
DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA FUNGCAO DE INSPETOR ESCOLAR

Art. 13. Sao atribuicdes especificas do Professor na funcéo de Inspetor Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar a execugao e 0s
resultados, além de avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade de seus planos e execucdes na SME;

Il - integrar suas agdes ao plano global da SME;

IV - acompanhar a elaboragéo, execucdo e avaliagéo da proposta pedagogica da
Unidade Escolar,

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando melhorar o
conhecimento e o exercicio do direito educacional no sistema;

VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizacdo das Unidades
Escolares;

VI| - orientar e avaliar periodicamente a Unidade Escolar quanto a escrituragéo e
arquivamento dos documentos relacionados a escola, vida escolar de alunos e dossiés dos
profissionais da educagao;

VIl - manter atualizado o arquivo das Unidades Escolares com relatérios
periodicos de averiguacdo e documentos referentes aos processos de autorizagdo e
reconhecimento;

IX - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;
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X - divulgar nas Unidades Escolares que compdem o sistema municipal de
educacao, as diretrizes, normas e orientagdes definidas pelo Conselho Municipal de Educagao
e pela Secretaria de Educacéo;

X| - Assinar documentagao que oferece amparo legal a vida estudantil dos alunos
junto a coordenagéo pedagogica das Unidades Escolares;

X|| — executar outras atividades afins.

Subsecgao Vi
DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO EM FUNGCAO DE COORDENADOR DE NUCLEO

Art. 14. A Coordenacdo de Nucleo Pedagdgico e Planejamento da UE €& o
departamento que fortalece o trabalho educacional colaborativo, sendo encarregado dos
registros escolares, da documentagao, da correspondéncia e dos arquivos.

§ 1°. A fungdo da Coordenagao de Nucleo Pedagégico e Planejamento realiza
orientacdes técnicas, a fim de implementar e acompanhar o desenvolvimento de propostas
pedagogicas para a Unidade Escolar. E exercida por servidor que atenda as normas
especificas para o exercicio da funcao.

§ 2°. Sao atribuigdes da Coordenagéo de Nicleo Pedagégico e Planejamento:

| — fortalecer o trabalho colaborativo entre o(a) Diretor(a),Coordenador(a)
Pedagégico(a) e os docentes, promovendo trocas que auxiliem na melhoria das praticas
pedagogicas.

Il - planejar, acompanhar, monitorar e avaliar as atividades da coordenagéo;

Il - substituir o diretor da UE, nas suas auséncias e impedimentos;

IV - efetuar a matricula dos alunos e organizar as respectivas pastas e processos
individuais com a documentagéo necessaria;

V - proceder, no ato da matricula, em caso de alunos ingressos por transferéncia, a
comparagéo do histérico escolar com a estrutura curricular vigente na UE, em conjunto com o
coordenador pedagdgico, para verificar se ha, ou n&o, necessidade de adaptagdes;

VI - inserir e manter atualizado o Sistema de modulagao;

VIl - manter organizada a pasta de legislagéo da UE, bem como atender aos prazos de
vigéncia dos atos reguladores do ensino oferecido;

VIII - instruir processos de legalizagdo da UE, compreendendo: credenciamento da
instituicdo, autorizagao, reconhecimento e renovagao dos cursos ministrados;

IX - manter sigilo das informagdes e documentacgéo escolar;

X - registrar e disponibilizar o aproveitamento escolar do alunado, bem como O

resultado final

10
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X| — manter a documentagao e frequéncia dos servidores atualizadas;

XIl - assinar, juntamente com o diretor da UE, histéricos escolares e outros
documentos, mantendo atualizada sua expedi¢ao;

XlIl- atender aos alunos, professores, pais € comunidade, em assuntos relacionados
com a documentacéo escolar e outras informacodes pertinentes;

XIV - manter copia do Regimento Escolar em local de facil acesso a comunidade
escolar,

XV - participar de reunides do conselho de classe e registrar a ata,

XVI - conhecer a legislagéo e sua aplicabilidade nas diferentes formas de organizagao
da educacgao basica.

XVI| — analisar indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto
da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das acdes de apoio necessarias a
aprendizagem,

XVIII — contribuir com o processo de auto avaliagéo anual da UE, de forma coletiva e
servir-se dos resultados para implementar planos de melhoria;

XIX - zelar pela divulgagéo e fiel cumprimento do calendario escolar, das estruturas
curriculares, contetdos definidos para a rede e do Regimento Escolar e demais normas

pertinentes & organizagéo do trabalho da UE;

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. A progressao funcional é a movimentacéo do Profissional do Magistério, dentro
do cargo, realizada vertical e horizontalmente.
Art. 16. Os niveis de progressdo vertical sao designados por algarismos romanos, € as
classes constituem a linha de progresséo horizontal e sdo designadas por letras mailsculas.
Art. 17. Para efeito do intersticio para a progressao funcional, ndo se conta o tempo em
que o Profissional da Educagao Basica estiver:
| - Em licenga:
a) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) Para o servigo militar;
c) Para atividade politica;
d) Por interesse particular;

11
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Il - Afastamento para:

a) Servir em outro 6rgéo ou entidade;

b) Exercicio de mandato eletivo;

c) Missao no exterior.
Il - estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;
|V - estiver em estagio probatorio;

V — estiver em desvio de fungao.

Art. 18. Para efeito do intersticio para a progressao funcional, nao se conta o ano em
que o profissional da educagéo estiver:
| - faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

Il - sofrido pena administrativa de suspensao.

Art. 19. E vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da Educacgao Basica que
estiver:
| - Em estagio probatério;
Il - Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.
Il - Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao;
IV - Em desvio de fungéo.

Subsegéo |

Da Progresséo Vertical

Art. 20. Progresséo Vertical € a passagem do Profissional da Educagdo Basica do
nivel em que se encontra para um nivel superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada
titulagdo exigida, mantida a classe em que se encontra, conforme especifica esta Lei,
ressalvado o enquadramento constante das disposigées transitérias. .

§ 1°. A mudanga de nivel dar-se-a apos o término do estagio probatério, iniciando o
processo com requerimento do servidor.

§ 2°. A mudanca de nivel independe da mudanga de classe.

§ 3°. A mudanga de nivel acarretara acréscimo 10,5% (dez e meio por cento) sobre o
vencimento base, conforme tabelas dos anexos |, Il e lll desta lei.

§ 4°. A mudanga de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias desta Lei, através

de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 5° O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educagéo Basica sera compativel
com a habilitacdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 6°. A mudanca de nivel ndo altera a area de atuacéo do Profissional da Educagéo
Basica, especificada no edital do concurso.

Art. 21. Os niveis sio estruturados segundo os graus de formagao, classificados da
seguinte forma:
| - Para o profissional do magistério no cargo de Professor:

a)Nivel | - Ensino Médio na Modalidade Normal;
b)Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado, mais complementacéo
pedagogica para docéncia;,
c) Nivel Il - Pos-Graduagéo Lato Sensu em area especifica do curriculo da
Educagc3o Infantil e/ou Ensino Fundamental ou do Suporte Pedagégico.
d)Nivel IV - Mestrado em érea especifica do curriculo da Educagéo Infantil
e/ou do Ensino Fundamental.
e) Nivel V - Doutorado em area especifica do curriculo da Educagéo Infantil
e/ou do Ensino Fundamental.

§1°. Para a mudanca de Nivel sera exigida a apresentagé@o de Diploma ou Certificado
registrado ou revalidado por Sistema Educacional Brasileiro.
Art. 22. A progressdo vertical do Profissional do Magistério dar-se-a mediante os
seguintes requisitos:
| — estar em efetivo exercicio e em conformidade com esta lei;
Il - ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;
Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;
IV - ndo ter sofrido pena administrativa de suspensao nos 12 (doze) meses que
antecedem a progresséo vertical,
Subsecéo Il

Da Progresséao Horizontal

Art. 23. Progresséo Horizontal é a passagem do Profissional do Magistério, da classe
em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo, baseada no
tempo de servigo e na avaliagao permanente de desempenho.

§ 1°. A mudanga de classe dar-se-a de trés em trés anos, apés o término do estagio

probatério.
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§ 2°. A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.
§ 3°. A contagem de trés em trés anos sera implantada apartir da letra F da tabela |,
respeitando assim o tempo de servigo ja percorrido pelo servidor.
§ 4°. A progresséo horizontal independe da progressao vertical.
§ 5°. A mudanca de classe acarretara acréscimo 4% (quatro por cento) sobre o
vencimento base, conforme as tabelas 1 e 2 dos anexos | e ll desta Lei.
Art. 24. A progresséo horizontal do Profissional do Magistério dar-se-4 mediante os
seguintes requisitos:
| — estar em efetivo exercicio e em conformidade com esta lei;
Il - ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;
Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;
IV - ndo ter sofrido pena administrativa de suspensdo nos 12 (doze) meses que

antecedem a progressao vertical;

Subsecao il
Da Qualificagéo profissional

Art. 25. A qualificagdo profissional podera ser adquirida através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicoes credenciadas ou reconhecidas
pelo(s) 6rgéo(s) brasileiro(s) competente(s) ou ainda através de estudos convalidados por
este(s).

Paragrafo unico. A qualificagéo profissional objetivara o aprimoramento permanente
do ensino e a progresséo na carreira, observando os programas prioritarios definidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 26. Para aprimoramento da Educagéo Basica Municipal podera ser concedida ao
Profissional da Educacdo Basica a licenca remunerada para cursos de qualificagdo
profissional.

§ 1°. A licenga para qualificagéo profissional consiste no afastamento, parcial ou total
do profissional da educacéo de suas funcdes, e sera concedida para frequéncia em cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo Stricto Sensu e Lato Sensu, em instituicdes
credenciadas ou reconhecidas pelo (s) 6rgao (s) brasileiro (s) competente (s) ou ainda através

de estudos convalidados por este (s).
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§ 2°. A licenga para qualificagao profissional somente podera ser autorizada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instrugéo da Secretaria
Municipal de Educagdo sobre a efetiva necessidade a Educagdo Municipal, desde que a
qualificacéo seja impossibilitada sem o afastamento.

§ 3°. O tempo de afastamento para qualificagéo profissional sera computado para todos
os fins de direito.

CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
SEGAO|
Do Ingresso

Art. 27. O ingresso na Carreira do Profissional do Magistério obedecera aos seguintes

critérios:

| - ter habilitagdo especifica exigida no edital para provimento do cargo publico;

Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - se comprometer com o cumprimento das atribuigées inerentes ao seu cargo
com zelo e eficacia.

Art. 28. O ingresso na carreira do Profissional do Magistério dar-se-& mediante
concurso publico de provas e titulos, por area de atuacgdo, correspondente & habilitagao e
escolaridade exigida para o desempenho do cargo e funcdo, observando o seguinte:

| - Para o Magistério Publico Municipal sera exigido, no minimo:
a) Para a Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em curso Normal
Superior, em Educagéo Fisica,.
b) Para os anos finais do Ensino Fundamental - formagdo em curso
superior de Licenciatura Plena, em areas especificas das disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental nos termos da legislagdo pertinente;
c) Para o Suporte Pedagdgico- Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
licenciatura mais especializagéo correspondente.
d) Para Orientagéo Educacional - formacdo em ou Pedagogia com
especializagdo em Orientacao Educacional,

§ 1°. O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel correspondente a habilitagao e
escolaridade exigidas no edital do concurso, e sempre na classe inicial.

§ 2°. Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades de

educacgdo e ensino e indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso anterior,
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o Municipio realizara concurso publico para preenchimento das vagas existentes, no minimo de
quatro em quatro anos.
Secgao ll
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 29. O regime de trabalho do Profissional do Magistério sera de no maximo 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1°. O Profissional do Magistério (dos quadros permanentes e transitorios) podera ter
sua carga horaria de trabalho, 30 (trinta) horas podendo estender-se até 40 (quarenta) horas
semanais, conforme necessidade da Unidade Escolar e interesse do professor em
conformidade com a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2°. O profissional da magistério sera lotado na Unidade de Educagdo e Ensino em que
houvervaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia,
considerando a Unidade Escolar e o ambito Regional.

§ 3°. A remuneragéo do Profisssional do Magistério sera referente a sua carga horaria
de trabalho.

§ 4°. O Profissional do Magistério sera remunerado de acordo com seu cargo, nivel e
classe, independente da etapa de ensino em que atuar.

Art. 30. Fica assegurado a todos os professores em regéncia de classe, O
correspondente a 40%de sua jornada de trabalho para horas atividades.

§ 1°. A organizagdo das horas atividades é de responsabilidade da Unidade Escolar ou
da Secretaria Municipal de Educagéo e deve estar articulada na Proposta Pedagégica.

§ 2°. As horas-atividade deverdo ser 50% planejamento livre e 50% de horas atividades,
cumpridas na Unidade Escolar ou em local definido pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 3°. Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagao e avaliagdo do
trabalho didatico, ao atendimento a alunos com dificuldade de aprendizagem, a colaboragéao
com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da Unidade Escolar.

Art. 31. Consideram-se como efetivo exercicio do Profissional do Magistério, além dos
dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal, além do afastamento motivado
por:

| - férias;

Il - exercicio de cargo comissionado na Educacéo;
Il — As licengas para:

a) — Tratamento da propria saude;
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b) — Acompanhamento de pais, filhos ou conjuge em tratamento de saude;
c) — Licenga maternidade de cento e oitenta dias
d) — Qualificagao profissional;
e) - Licenga paternidade, por quinze dias consecutivos;
f) — Licenga por 6bito, de pais, filhos ou cdnjuge, por oito dias;
g) — Licenga-prémio de trés meses;
IV - Os afastamentos para:
a) — Miss3o oficial no exterior;
b) — Servigo Tribunal do Juri;
c) — Atender convocagéo da Justica Eleitoral durante o periodo eleitoral,
V- No mandato Classista o servidor tem direito a 10h da carga horaria para atender as
prerrogativas do cargo (SINTET).
VI - Outros assegurados em legislagdo municipal pertinente.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 32. A remogcéo do Profissional do Magistério sera realizada observada o disposto

no estatuto do servidor publico municipal e portaria da Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo tnico. A remog&o podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

| — por necessidade da demanda educacional em acordo com o servidor;

Il — por solicitagdo do profissional da educacéo o quando houver disponibilidade
de vaga;

Il — para outro municipio, por solicitagao do profissional da educagéo em fungao
de transferéncia do cénjuge, quando houver disponibilidade de vaga e acordo com 0 outro

municipio, sem énus para a educagao municipal de origem.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 33. S3o direitos dos Profissionais do Magisteério:
| - receber remuneracdo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga

horaria;
Il - ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
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licenciamento remunerado, quando de interesse da educagao municipal;

Il - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades
escolares;

V - ter a seu alcance informagdes educacionais gerais e sobre a biblioteca,
material didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacéo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e materiais
técnico-pedagogicos suficientes e adequados para que possam exercer com eficiéncia as suas
funcdes;

VIl - ter liberdade de escolha para utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagéo do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos
principios estabelecidos pela Proposta Pedagégica da unidade de educagdo e ensino,
objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgéo do bem comum;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagéo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus
direitos, sem prejuizo de sua situagao funcional ou remuneracdo, com todos os direitos e
vantagens do cargo, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 34. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico da educagéo
municipal, ao funcionario que as requerer, conceder-se-30 licenca-prémio de 03 (trés) meses,
com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1°. - Os direitos e as vantagens serdo os do cargo em comisséo, proporcionalmente
ao tempo de efetivo comissionamento.

§ 2°. - N&o sera contado para efeito de licenga-prémio o periodo em que 0 funcionario
houver:

| — sofrido pena de suspensao;

Il — Faltado ao servigo injustificadamente por mais de 05 (cinco) dias;

Il — gozado de licenga:

a) — para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos ou n&o;
b) - para o trato de interesses particulares, por qualquer prazo;
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c) — por motivo de afastamento do cénjuge por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos ou nao;
d) — por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos ou nao.
§3°-As licengas-prémio poderao ser gozadas em 02 (dois) periodos de igual duragao.
§ 4°. - O periodo referente a licengas-prémio ndo gozadas sera contado em dobro e
acrescido ao tempo de servigo, como efetivo exercicio para efeito de aposentadoria.
§ 5°. - O direito a licenga-prémio n&o tem prazo para ser gozado.
§ 6°. - O periodo entre uma licenca prémio e outra a ser usufruida, sera de trés anos.
§ 7°. - O numero de servidores a ser concedida a licenga prémio, por periodo, nao

podera ultrapassar o percentual de 5% do numero de professores da rede.

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 35. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educacao:
| - os incentivos relativos & progressao vertical e /ou horizontal;
Il - as gratificagoes;
IIl — as indenizagdes;
IV — os auxilios pecuniarios.
§ 1°. Os incentivos relativos a progresséo vertical e /ou horizontal incorporam-se aos
vencimentos para qualquer efeito.
§ 2°. As gratificages, indenizagdes e auxilios néo se incorporam aos vencimentos para
qualquer efeito.

Subsegéo |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE GESTOR DE UNIDADE
ESCOLAR, COORDENADOR, PROFESSOR, INSPETOR ESCOLAR, SECRETARIO GERAL
DE UNIDADE DE ENSINO, ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL.

Art. 36. Sera concedida uma gratificagdo aos profissionais do Magistério pelo
desempenho na fungao de Gestor de Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico, Coordenador

de Nucleo e Coordenador de Programas Educacionais, Inspetor Escolar, Secretario de
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Unidade de Ensino, Orientador Educacional e Supervisor Educacional.
| — gratificagdo ao profissional da educacdo pela fungdo de gestor (a) sera de
15% (quinze por cento) do vencimento base da carreira,
Il - gratificagdo ao professor pela fungao de Coordenador (a), Orientador (a),
Supervisor (a), sera de10% (dez por cento) do vencimento base da carreira;
I1I- gratificag@o ao professor que atua na escola rural (do campo) sera de10% (dez
por cento) do vencimento base da carreira;

Art. 37. Aos portadores de Certificados de Cursos de Capacitagdo, Especializagao,
Mestrado e Aperfeicoamento serdo concedidos, sobre o vencimento total, uma gratificacéo
calculada a razdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento),
correspondente a duragdo dos cursos, num total de 180 (cento e oitenta), 360 (trezentos e

sessenta) e 720 (setecentos e vinte) horas, respectivamente.

§ 1°. Para concesséo de gratificagdo por titularidade, somente serao aceitos 0s cursos
que atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:
| - serem promovidos ou autorizados por instituicdes credenciadas ou ainda
convalidados pelo sistema educacional brasileiro;
Il - serem de area equivalente ou afim a habilitagéo do Profissional da Educagéo
Basica,;
§ 2°. Uma vez definida, a gratificagdo por titularidade vigora a partir da data do
requerimento.
§ 3°. A gratificagéo por titularidade sé sera concedida ao Profissional do Magistério que
se encontrar lotado no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo em efetivo exercicio.
§ 4°. As gratificagdes por titularidade concedidas ao Profissional do Magistério, quando
somadas, ndo poderdo ultrapassar a razéo de 30% (trinta por cento).
§ 5°. Os titulos para essa gratificagido néo poderéo ter sido utilizados para outros fins
mencionados nesta lei.
SEGAO lli

Da Avaliagdo Permanente de Desempenho

Art. 38. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de aferigdo dos
resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, para fins de progressao e
de estabilizagdo, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — eficacia nas atribuicdes de sua competéncia;

Il - conduta de comprometimento com O trabalho educativo;

20



PONTE ALTA

DO TOCANTINS

' Bemng®

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO TOCANTINS
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Il - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;
V - relacionamento interpessoal;

VI - esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII - coeréncia entre os planos e sua execugao;

VIl - compromisso com as normas que regem a educagéo;

IX - integragdo aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1°. Para efeito de aprovagéo na Avaliagdo Permanente de Desempenho, o servidor
devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 2°. A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada anualmente pelo gestor
escolar ou correspondente, pelo responsavel pela area de atuacéo, um colega de turno na
mesma area de atuacéo e uma auto avaliagéo.

§ 3°. Para afericdo da nota da avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior serao
somadas as notas de cada avaliagdo e dividida por 4 (quatro) definindo-se a meédia final do
profissional da educagé&o basica.

§ 4°. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliag&o apresentar recurso
4 Comissao Setorial, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da ciéncia pelo servidor
na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

§ 5° A avaliagdo sera elaborada pela secretaria municipal de educacdo com a

participagéo da comisséo de gestéo do PCCR.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 39. O Profissional do Magistério em efetivo exercicio gozaréa de férias anuais.

§ 1°. Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares seréo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo trinta dias consecutivos em
julho, e 15 (quinze) dias de recesso distribuidos de acordo com o calendario escolar.

§ 2°. Aos Profissionais do Magistério que ndo estejam em regéncia de classe serao
assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser
definida junto a Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 3°. Para o gozo do 1° periodo de férias o Profissional do Magistério devera contar, no
minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 40. Sera pago aos Profissionais do Magistério, por ocasido das férias, um adicional

de 1/3 (um tergo) da remuneragao, correspondente aos trinta dias consecutivos de ferias.
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CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
SEGAO |
DOS DEVERES

Art. 41. Aos integrantes dos quadros permanente e transitorio dos Profissionais do
Magistério no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos civis do municipio, cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacao brasileira;

Il - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

[l - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacéo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios
morais e éticos;

IV - Manter em dia registros, escrituragdes e documentacgado inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

V - Promover e /ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos educandos e da coletividade a servir a escola;

VI - esforcar-se em prol da educagao integral do educando, utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas que favoregcam
o aperfeicoamento dos servicos educacionais;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizagéo de dados junto aos érgéos
da Administragéao;

IX — promover o desenvolvimento do senso critico, da consciéncia politica, cultural
e ecologica do educando;

X - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagao, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social;

X| - conhecer e respeitar a legislagéo pertinente a educacéo e ao municipio;

Xl - desenvolver estudos e oferecer sugestées para melhoria do sistema de
ensino;

Xl - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigoes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
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XV - cumprir as disposigdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
XVI - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a familia;
XVII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e

cooperagao, o respeito as autoridades e o amor a Patria.

SECAOII
DAS PROIBIGOES
Art. 42. E vedado ao Profissional do Magistério, além do disposto sobre o assunto em
normativa pertinente e em legislacao especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - desrespeitar os direitos da crianca e do adolescente ou deixar de comunicar a
autoridade competente ameacas ou maus tratos que estes venham a sofrer;

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagéo da autoridade
competente;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou
atividades particulares;

V - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo € com o horario de
trabalho;

VI - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material.

VIl — ingerir bebida alcoolica, comparecer alcoolizado ou fumar no local de
trabalho;

VIII — retirar sem prévia autorizagéo superior, documento e /ou objeto do local de
trabalho;

IX — assediar moralmente ou sexualmente as pessoas com quem sé relacione no

local de trabalho e discentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.43. O Supervisor Educacional selecionado dentro os Profissionais do Magistério

Pablico Municipal, concursado da Educacdo Municipal, sera nomeado por decreto, desde que

atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:
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| — Ser portador de diploma de licenciatura plena, exceto para as escolas do
campo;
Il — Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio em funcéo tipica de magistério;
Il = Ter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) no processo seletivo;
IV — N3o ter sofrido pena administrativa no periodo de um ano antes da selegéo
§1°. - O ocupante da fungao de Supervisor educacional submete-se ao regime integral e
dedicacdo exclusiva ao servigo podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo Publica Municipal
§2°. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo Permanente de Gestao do
PCCR, por Comissédo constituida pelo Executivo com o acompanhamento da Secretaria
Municipal da Educagéo.
Art. 44. Fica estabelecido o més de Janeiro como data base para o profissional do
magistério.
Art. 45. As tabelas dos vencimentos contidas desta lei seréo reajustadas anualmente
em conformidade com a Lei 11.738/2008
Art. 46. O enquadramento vertical e horizontal dos Profissionais sera efetuado no
intersticio ja definindo nos artigos 20 e 23 desta lei considerando o ano e a data de posse dos
servidores.
SEGAOI
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagao compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividades e servicos educacionais do municipio.

Art. 48. O exercicio da funcdo de Diregéo de Unidade Escolar & reservado aos
integrantes efetivos da Carreira da Educacgdo Basica Publica Municipal, devendo observar o
que rege esta lei.

Art. 49. O (A) Gestor (a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre os Profissionais do
Quadro efetivo do Magistério Publico Municipal, sera nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il — ter exercido, nos dois Gltimos anos, a fungéo de regéncia de classe ou suporte
pedagdgico na educagéo basica dessa Rede Publica Municipal;

lll - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na ultima
avaliacdo do desempenho;

|V — ser eleito através de um processo eleitoral;
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\/ — o processo eleitoral obedecera aos seguintes requisitos:
§ 1°. Tera direito ao voto toda comunidade escolar, sendo garantido o peso de 50%
categoria docente, 25% funcionarios e 25% a comunidade (pais e alunos maiores de 16 anos);
VI - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois
anos que antecede as elei¢oes;
VIl — ndo ter sido condenado a processo criminal;

§ 2°. A Comissdo responsavel pela selecdo do gestor (a) sera a mesma Comissao
Setorial de Avaliacdo, devendo os seus atos serem inspecionados pela comissdo de gestao do
plano e homologados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagao.

§ 3°. O ocupante da funcéo de Gestor de Unidade de Educagdo e Ensino submete-se
ao regime integral e dedicagao exclusiva ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragéo Publica Municipal.

§ 4°. O mandato do (a) gestor (a) é de dois anos, permitida a reconducgéo por igual
periodo de acordo com O pProcesso seletivo. Conforme desempenho podera permanecer no
cargo em outra Unidade Escolar.

§ 5°. Para a realizagéo da eleigao inciso IV e V, a Comissao constituida pelo Executivo
elaborara critérios para realizagdo do processo eleitoral escolar, cuja redagéo sera submetida a
homologacéo do Secretario Municipal da Educacao.

Art. 50. A escolha do profissional que exercera a funcado de Gestor (a) de Unidade
Escolar sera por processo misto.
§ 1°. O processo misto de que trata este artigo, seguird cumulativamente a sequéncia
de procedimentos abaixo:
| — Inscrigdo com comprovagéo de:
a) habilitagéo;
b) experiéncia profissional;
c) idoneidade funcional e criminal;
Il- Prova de conhecimentos técnicos e teoricos;
[ll- Plano de trabalho
Il — Eleicao direta;

§ 2°. O edital da selegao especificara este Plano e a Lei de Diretrizes Bases da

Educacao (LDB).
SECAO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 51. Fica instituida uma comissdo denominada Comissédo Permanente de Gestao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Ponte Alta do Tocantins, com finalidade de acompanhar sua implementagéao e
operacionalizagéo do PCCR.

§ 1°. A Comissdo de Gestéo do Plano sera integrada por:

a) 02 Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) 03 Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo;

c) 02 Representantes do Conselho do Municipal de Educacéo;

d) 03 Representantes do Executivo Municipal (Finangas, Procuradoria e
Administracao);

e) 02 Representantes dos Profissionais da Educagéo. (Professor e
Administrativo);

§ 2°. Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos secretarios.

§ 3°. Os Profissionais da Educagao Basica municipal serdo indicados por seus pares.

§ 4°. Os membros da Comissé&o serao nomeados por ato do Prefeito Municipal para um
pleito de dois anos, permitida a reconducéo de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) de seus
membros, por igual processo.

§ 5°. Compete a Comissdo Permanente de Gestéo do PCCR:

| - Acompanhar e fiscalizar a implantagdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério do Municipio de Ponte Alta do Tocantins — TO;
Il - Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliagdo permanente de desempenho;
Il - elaborar normas complementares desta lei;
IV - dar parecer quanto:
a) As diretrizes da avaliagéo com fins de progressao;
b) As demais avaliagdes;
c) Demais matérias mencionadas nesta Lei;

§ 6°. A participagdo na Comissao & considerada de relevante interesse publico, € néo
sera remunerada;

Art. 52. A Comissio de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de até 60 dias

da aprovagéo desta Lei.
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CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53. Quando da implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Profissional do Magistério este sera enquadrado por ato do poder executivo municipal,
considerando as tabelas 1, 2 e 3 dos anexos |, Il e lll.

§ 1°. O enquadramento, quanto ao nivel, dar-se-a4 para o nivel compativel com a
escolaridade e habilitagdo atual do servidor.

§ 2°. A definicdo do nivel para o enquadramento sera mediante apresentagao de
Diploma/Certificado registrado ou revalidado por Sistema Educacional Brasileiro.

§3°. O enquadramento, quanto a classe, dar-se-a considerando o tempo de servico no
atual cargo efetivo, contando o tempo em efetivo exercicio e o disposto nesta lei.

Art. 54. O enquadramento dos atuais servidores neste plano dar-se-a4 mediante critérios
técnicos e orgamentarios, e se dara no cargo de Professor.

§ 1°. O enquadramento dependera de requerimento do servidor a administragéo
municipal e ato do poder executivo que especificard o nivel e a classe de cada servidor,
conforme regulamenta esta lei.

§ 2°. Apods o inicio da vigéncia deste plano os professores terdo o prazo de 60
(sessenta) dias, para requerer o enquadramento.

Art. 55. Os cargos do quadro transitorio serdo extintos com as respectivas vacancias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Os profissionais que, ao serem enquadrados nesta estrutura de carreira,
tiverem reducdo em seus vencimentos e remuneragoes, receberdo as diferencas na forma de
vantagens pessoal.

Art. 57. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicacéo desta
Lei, procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.

Art. 58. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas complementares,
necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 59. Fica expressamente revogada a Lei n° 17 de 09 de janeiro de 2012.
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Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Alta do Tocantins, aos 30 dias do més de
junho de 2020.

Kieber Rodrigues de |Sousa
Prefeito Municip

e
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