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LEI N° 98 de 30 de junho de 2020.

“Institui Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais de
Saude, Agente de Transporte Educacional
e Quadro Geral do Municipio de Ponte de
Alta- TO, e da outras providéncias”.

O Prefelto Mumclpal de Ponte Alta do Tocantins — TO, Kleber Rodrigues de
Sousa, no uso das atribui¢cdes constitucionais e legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei .
TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR
para todos os servidores efetivos ocupantes dos cargos de profissionais da area da
saude, agente de transporte escolar e quadro geral de PONTE ALTA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, consubstanciado em um conjunto de
normas, conceitos técnicos e principios que regem a administragéo publica do
Municipio.

§ 1°. O PCCR baseia-se nas atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional Municipio e na legislagéo vigente.

§ 2. O PCCR é um instrumento das agbes especificas de gestdo c
desenvolvimento do Departamento de Pessoal e de valorizagédo dos servidores da
Saude, Agente de Transporte Educacional e Quadro Geral de PONTE ALTA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS.

§ 3°. O PCCR visa a prover as unidades da Secretaria de Saulde, Agente de
Transporte Educacional e Quadro Geral com estruturas e formas de
desenvolvimento que garantam a valorizagéo dos servidores atraves da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras que associem -a
evolugdo funcional a um sistema permanente de qualificagdo como forma de
melhorar a qualidade da prestagéo dos servigos. ‘
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§ 4°. A presente Lei aplica-se aos servidores efetivos da saude, agente de
transporte educacional e quadro geral do Municipio de PONTE ALTA DO
TOCANTINS e os lotados na Secretaria Municipal de Saude e cedidos desde que
estejam trabalhando no SUS, convocado ou designado pelo chefe do poder
executivo municipal para outros 6rgdos ou departamentos.

Art. 2°. Sao principios norteadores do PCCR:

|. Da universalidade do plano de carreiras, entendendo-se que este plano
devera abarcar todos os servidores efetivos;

Il. Da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a
correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de governo no que se refere a
denominagéo, a natureza das atribuigbes e a qualificagdo exigida para o seu
exercicio ou agdes realizadas;

[1l. Da flexibilidade, importando esteia: garantia de permanente adequacéo do
plano de carreiras as necessidades dos servidores;

IV. Da gestdo partiihada das carreiras, entendida como garantia da
participagdo dos servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na
sua formulagao e gestdo do PCCR;

V. Das carreiras como instrumento de gestédo, entendendo-se por isto que o
PCCR devera constituir-se num instrumento gerencial de politica de gestdo de
pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VI. Da educagdo permanente, importando este ao atendimento da
necessidade de oferta de educacgéo continuada aos trabalhadores;

VII. Da avaliagdo de desempenho, entendido como um processo pedagdgico
focado no desenvolvimento profissional e institucional com avaliagdo com a média
minima de 70 pontos;

VIIIl. Do compromisso solidario, compreendendo isto que o PCCI: € um ajuste
firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo e da adequagéo técnica do profissional as necessidades dos
servigos;

IX. Da sociabilidade, entendendo isto que a Secretaria Municipal de Saude e
demais Secretarias devera sempre cumprir com a sua fungéo social;
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X. Da equidade, entendendo-se estd, ndo simplesmente como forma de
integracéo da presente Lei, mas sim como verdadeiro meio de interpretagéo em prol
Gnica e exclusivamente do servidor.

Art. 3°. Além dos principios elencados, o PCCR respalda-se nas seguintes diretrizes:

|. Valorizagdo do profissional pelo conhecimento adquirido, pela competéncia,
pelo empenho e desempenho;

II. Valorizagdo das conquistas profissionais do Municipio de PONTE ALTA DO
TOCANTINS -TO;

I1l. Incentivo e apoio a qualificagédo profissional;

IV. Reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que propiciem
igualdade de oportunidades aos servidores;

V. evolugdo sistematica objetiva na carreira, que considerara a (qualificagao
profissional., o intersticio e a avaliagédo de desempenho.

TiTULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4°. Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos fundamentais:
|. Carreira: & o conjunto dos cargos da mesma natureza de trabalho, expresso
por denominagéo genérica, hierarquizados segundo o grau de complexidade das
tarefas, das responsabilidades e dos respectivos requisitos para investidura.
ll. Cargo: & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades confiadas ao

servidor publico municipal que tenha como caracteristicas essenciais a criagao por
Lei, nimero certo de vagas, denominagéo propria e remuneragao pelo Municipio.
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lll.  Fungdo: é a unidade de ocupagdo funcional permanente e definida,
preenchida por servidor publico, com obrigagées e direitos de natureza estatutaria e
quantitativa estabelecidos em Lei.

IV. Progressdo horizontal: é a passagem do servidor de uma referéncia de
vencimentos para a subsequente.

V. progresséo vertical: € a passagem do servidor de um nivel de vencimentos
para o subsequente.

VI. Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com
valor fixado em Lei.

VIl. Referéncia de vencimento: é o estagio vencimental na tabela da carreira
numa escala adequada ao nivel de escolaridade e ao tempo de servico, qualificado
nas tabelas através de letras.

VIII. Especificagdo de fungdo: é. a descricdo das caracteristicas de urna
fungéo em razéo de suas atribuigées, responsabilidades e das exigéncias para seu
provimento, de modo a permitir sua identificacédo, avaliagéo e qualificagéo.

IX. Enquadramento: é o processo pelo qual o servidor sera incluido no PCCR,
respeitada a sua situagéo funcional tempo de servigo e formagao.

X. Remuneragdo: € o vencimento do servidor acrescido das vantagens
pessoais, gratificagées e adicionais percebidos.

Paragrafo Unico. Os conceitos e definigbes estabelecidos no PCCR, objeto
desta Lei, encontram-se em consonéncia com as regras estabelecidas em Leis
especificas do Municipio de PONTE ALTA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS. Lei Organica de demais legislagdes referentes a area de saulde,
agente de Transporte Educacional e quadro geral.

TITULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
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DA INVESTIDURA

Art. 5°. A investidura dar-se-a por prévia aprovagdo em concurso publico de
provas e/ou provas e titulos no Nivel e na Referéncia inicial dos respectivos Cargos.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE 'PESSOAL

Art. 6°. O Quadro de Pessoal dos Servidores é constituido pelos servidores
efetivos das diversas areas de atuagao, quais sejam: nivel superior, técnico, médio e
fundamental, dentre outros que vierem a integrar o quadro:

|. Cargos de provimento efetivo;

§ 1°. os cargos em comissdo da secretaria de salde e do quadro geral serao
ocupados por servidores efetivos, em percentual ndo inferior a 60%.

§ 2°. Compete aos servidores efetivos ocupantes dos cargos, a realizagdo das
acdes, inerentes aos aspectos técnicos, administrativos e de gestéao.

CAPITULO Ill

DA CARREIRA
Art. 7°. A carreira dos profissionais da saude e quadro geral do Municipio de
PONTE ALTA DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS é integrada pelos
servidores efetivos das diversas areas de atuagéo, quais sejam: nivel superior,

técnico, médio, fundamental completo, fundamental incompleto.

CAPITULO IV
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DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8°. O ingresso na carreira de profissionais de satide, agente de transporte
escolar e quadro geral do Municipio de PONTE ALTA DO TOCANTINS, ESTADO do
TOCANTINS far-se-a no Nivel |, Referéncia A, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 9°. Séo requisitos para o ingresso nos cargos da carreira de profissionais
de saude e quadro geral do Municipio de PONTE ALTA DO TOCANTINS, ESTADO
DO TOCANTINS, além de outros estabelecidos em regulamentagéo especifica da
profissao;

| - para cargos da categoria Nivel Superior: diploma de curso superior, com
formacgéo especifica na area cm que ocorrer o ingresso, observado os requisitos da
legislacao pertinente para cada profissao e registro especificos;

Il - para cargos da categoria de. Técnicos: certificado de conclusdo de
formagéao especifica e registro especificos para cada profisséo;

IIl - Para os cargos da categoria de Nivel Médio comprovante de escolaridade
em ensino médio completo;

IV - para cargos de categoria Auxiliar de Saude: comprovante de escolaridade
do 'Ensino Fundamental, formagdo especifica no que couber observada a
especialidade em que ocorrer o ingresso;

V - para os cargos da categoria de Nivel Fundamental, comprovante de
escolaridade até ensino fundamental completo;

VI - para os cargos da categoria de Nivel Fundamental incompleto,
comprovante de escolaridade até ensino fundamental incompleto;

VII - para os cargos da categoria de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias, aprovado em concurso publico, ou estabilizado e
efetivados pela emenda constitucional de n°. 51 de 14 de fevereiro de 2006
publicadas no diario oficial de 15 de fevereiro de 2006;

VIII - para os cargos da categoria de Fiscal cie Vigilancia Sanitaria, Fiscal de
controle de Zoonoses, Fiscal do Meio Ambiente; (Lei especifica cio municipio).
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Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-
se-a mediante a aplicagdo dos seguintes instrumentos e observados os seguintes
requisitos e condigdes;

|. Progressao horizontal entre referéncia de vencimentos.
Il. Progresséo vertical entre niveis.

§ 1°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - Progressédo horizontal: € a passagem do servidor de uma referéncia para a
subsequente de forma intercaladas, mediante cumprimento de pré-requisitos
garantido um percentual de 2% entre uma referéncia e a outra.

Il - progresséao vertical: € a passagem do servidor de um nivel para o subsequente
de forma intercaladas, permanecendo na mesma Referéncia, mediante cumprimento
de pré-requisitos garantida um percentual de 4% entre um nivel e o outro.

§ 2°. pré-requisito para progressao horizontal;

| - A progressao horizontal obedecera aos requisitos de tempo de servigo e
avaliagcao de desempenho.

Il - O servidor deve ter cumprido o estagio, probatério, sendo que o Ultimo
ano sera avaliado para fins de progressao;

[l - Ter obtido pontuagdao minima de 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagao de desempenho;

IV - Nao ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo ou
Funcéao que ocupa, excetuadas as hipoteses de exercicio de cargos erra comissao
ou fungéo de confianga, qualificagao profissional e readaptagao prevista em Lei;

V - Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior ao da aptidao da progresséo;

VI - Nao ter sofrido puni¢cdes disciplinares nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao horizontal;
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VII - Ter completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado a partir do Ultimo ano do estagio probatério:

VIII - As progressdes horizontais e verticais serdo aplicada de formas
alternadas de 03 em 03 anos, a partir do Ultimo ano do estagio probatorio;

§ 3°. pré-requisito para progressao vertical;
a) A progresséo vertical obedecera aos requisitos de tempo de servigo e
avaliacao de desempenho.

I - O servidor deve ter cumprido o estagio probatério;

Il - Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho;

Ill - Nao ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou
fungéo que ocupa, excetuadas as hipéteses de exercicio de cargos em comissao ou
Ungao de confianga, qualificagéo profissional e readaptagéo prevista em Lei:

IV - Fica garantidos todos os direitos de evolugao funcional na que se trata o
item Ill;

V - Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior ao da aptidéo da progresséo vertical;

VI - Néo ter sofrido punigbes disciplinares nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao

VII - Ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia e nivel
em que se encontra;

VIII - Avaliagéo periédica de desempenho, conforme programa de avaliacdo
instituida e vinculada a carreira;

IX - Tempo de servico, mediante o cumprimento de requisitos, tempo de
efetivo exercicio no cargo de 3 anos na mesma referencia;
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X - O servidor tera que atingir no minimo a média de 70 pontos na avaliagao
de desempenho;

§ 4° - qualificagédo na area especifica na fungéo que atua com carga horaria
de:
a) Nivel Superior: 180 horas;
b) Nivel Técnico: 100 horas
c) Nivel Médio.: 80 horas;
d) Nivel Auxiliar em Saude: 60 horas;
e) Nivel Fundamental: 40 horas;
f) Nivel Fundamental incompleto: 20 horas.

Art. 11. O desenvolvimento na carreira de profissionais da satde, agente de
transporte educacional e quadro geral do Municipio de PONTE ALTA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, estd vinculado a um programa de qualificagao
permanente a ser estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude, Quadro Geral,
Assisténcia Social e demais Secretarias em regulamento préprio, objetivando a
permanente atualizagéo e capacitagéo profissional dos servidores que compdem a
carreira. Nao sendo disponibilizado pela secretaria de salide ou demais secretarias a
mesma tera que aceitar ou atestar curso feito em outras entidades formadora ou
qualificadora para esta qualificagdo ou formagéo, nao causando prejuizo ao servidor.

§ 1° O programa institucional de qualificagdo permanente contera os
instrumentos necessarios a consecugéo dos seguintes objetivos:

I - a conscientizagéo do servidor, visando sua atuagédo no ambito da funcdo
social e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servigo de
qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidadao, servidor publico;

[l - a qualificagdo para o exercicio do cargo com maior eficiéncia,

§ 2° O desenvolvimento na carreira dar-se-a pela aplicagéo de critérios de
evolugéo dentro da tabela vencimental, no mesmo grupo, por meio das Progressées
ou Promoc¢ao Funcional.

Art. 12. As atividades de qualificagdo profissional poderdo ser promovidas
pela Secretaria Municipal de Saude ou qualquer outra secretaria, por outro 6rgéo,
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por outras Instituicées e entidades, desde que validadas pela Comissao Paritaria de
Avaliagdo Enquadramento e Gest&o da Carteira.

Art. 13. O tempo relativo as licengas remuneradas, tratamento de saude,
exercicio de mandato classista, sera considerado efetivo exercicio para fins de
progressao.

Paragrafo Unico — para cumprimento do processo avaliatério, sera
considerada a media dos dois anos avaliados.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Salde e demais Secretarias podera
autorizar o afastamento, total ou parcialmente, com 6nus para o Municipio, do
servidor que se matricular em curso de especializagdo nos termos do Regulamento
préprio do municipio.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar com 6nus para o Municipio devera
assinar Termo de Compromisso se obrigando a retornar ao trabalho apds o
afastamento, prestando servicos ao Municipio por igual periodo, sob pena de
restituicdo ao erario valor da remuneragéo percebida no, periodo de afastamento.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15. A avaliagdo de desempenho tem por finalidade avaliar sistematica e
continuadamente o servidor e sua conduta no exercicio de suas atribuicées, a vista
de sua contribuicdo efetiva para a realizagédo dos principios e objetivos institucionais,
de conformidade com o disposto em regulamento especifico a ser implementado em
até 60 dia ap6s a publicacao desta lei.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho para os fins de progressao e
promocgao sera realizada obrigatoriamente uma vez ao ano, até o ultimo més cio
ano. Ficando isento desta avaliagdo os diretores de entidades classistas e chefe
Maximo da pasta da saude, ficando obrigado apresentar os outros pré-requisitos
para a progressao que tiver direito.
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Art. 16. O programa institucional e avaliacdo de desempenho deverdo
constituir-se em um processo pedagogico e participativo, abrangendo, de forma
integrada, a avaliagao das:

|. Atividades do servidor;

Il. Atividades coletivas de todos os servidores da Secretaria Municipal da
Saulde e demais Secretarias;

lll. Atividades das unidades da Secretaria Municipal de Salude e outras ou
orgaos e departamentos afins. § 1". O processo de avaliagdo de desempenho
devera gerar elementos que subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de
pessoal e a formulagdo ou adequagao do planejamento das agdes institucionais,
visando o cumprimento da fungéo social da Secretaria Municipal da Saude e Quadro
Geral, 6rgaos e departamentos afins.

§ 2° Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho, constardo de
regulamento préprio, e serdo estruturadas com objetividades, preciséo, validade,
legitimidade, publicidade e adequacéo aos objetivos, métodos e resultados definidos
na carreira instituida por esta Lei.

CAPITULO VI
DA PROMOGCAO

Art. 17. Sera Concedida Promocéo por Titularidade e Escolaridade, concedida
sobre o vencimento-base, para c-) servidor efetivo- estavel, desde que nao esteja
em estagio probatério ou em desvio de fungédo, conforme a seguir: Ressalvado os
itens 11l e IV do Artigo 9°.

| - para os servidores de nivel superior que concluirem doutorado, com
diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 20% (vinte por cento);

Il - para os servidores de nivel superior que concluirem mestrado, com
diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 15%.(quinze por cento);
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Il - para os servidores de nivel superior que concluirem curso de
especializagéo "lato-sensu", com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de
10% (dez por cento) por cada especializa¢ao;

IV - para os servidores que tiveram enquadramento no nivel técnico que
concluiram curso de graduacgao pertinente a sua profissdo reconhecido pelo .MEC,
no percentual de 10% (dez por cento);

V - para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior, com
diploma de graduagado, reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por
cento);

VI - para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio,
com diploma de conclusdo de nivel médio, expedido por institui¢ao oficial de ensino
reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

VIl - para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o
nivel médio, com diploma de conclusdo de nivel médio, expedido por' instituigao
oficial de ensino reconhecido pelo MEC, no percentual de 10%(dez por cento).

§ 1°. Os percentuais que tratam os INCISOS |, Il e Ill do artigo 17 podem ser
acumulativos e serdo concedido uma unica vez.

§ 2°. Fica vetada a utilizagdo do mesmo certificado de curso para promogao,
progressao vertical ou enquadramento.

§ 3°. A concessdo da promogao de que trata o artigo 17 tera inicio ap6s 03
(trés) anos de implantagao deste PCCR.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. Os integrantes da carreira de profissionais da saude, agente de
transporte educacional e quadro geral do Municipio de PONTE ALTA, ESTADO DO
TOCANTINS terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, Cumpridos
preferencialmente em turnos corridos de 06 (seis) horas diarias salvo os
profissionais que tenham a carga horaria menor regulamentada.

§ 1°. Para os servidores que vierem laborar 40 (quarenta) horas semanais, as
dez horas que ultrapassar a carga horaria regulamentar sera paga de forma
proporcional a hora trabalhadas ao servidor.

Art. 19. Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do servigo e
a existéncia de recursos orgamentarios, os profissionais, mediante convocagao e
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nomeacéao pelo gestor da pasta, poderd nomear o servidor para fazer outra jornada
de trabalho suplementar, mantida a respectiva proporcionalidade de vencimento.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO
SECAO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 20. Os vencimentos basicos dos cargos integrantes da carreira dos
profissionais da saude e quadro geral do Municipio de PONTE ALTA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, ndo sofrerdo redugcdo no ato do
enquadramento desta lei.

§ 1°. O Poder Executivo instituirda uma comissdo de gestdo e avaliagédo da
carreira dos servidores, no prazo de 30 dias a contar da entrada eia vigor da
presente lei.

§ 2°. Fica instituido o més de abril para revisdo anual da remuneragdo dos
servidores saude, agente de transporte educacional e quadro geral, garantindo no
minimo o INPC (indice Nacional de Prego 'ao Consumidor), do periodo, em caso de
extingao deste indice sera aplicado o que vier a ser criado para substitui-lo.

SECAO Ii
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 2I. A concessdo de gratificagcbes ou adicionais salariais dar-se-a no
interesse dos servicos proprios e sera conferida ao servidor pelo exercicio em
condigdes especiais nas seguintes situagdes:

I. Em exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia, UTI/Ul e centro
cirtrgico, com percentual de até 30% atribuido e regulamentado pelo Gestor da
Secretaria Municipal de Saude cora prazo nao. superior a 90 dias apds a aprovagao
desta Lei;

II. Em exercicio de atividades, insalubres e periculosas;

Enderego: Praga dos trés poderes, s/n° Jardim Brasilia, Centro Ponte Alta - TO.
CEP: 77590000 Telefones: (63) 3378-1134 ou (63) 3378-1397



PSNTE ALTA

DO TOCANTINS

¥ R diy S B

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA-TO
Gabinete do Prefeito

lll. Exercicio de outras atividades gratificadas por discricionariedade lega.

§ 1°. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam
garantidas aos servidores integrantes da carreira de profissionais do Municipio de
PONTE ALTA DO TOCANTINS, ESTADO TOCANTINS, outras parcelas
estabelecidas em legislacdo especifica, inclusive as de carater individual, bem como
o estatuto do servidor publico municipal, sendo este aplicado no que nao for
contraditério a presente lei.

§ 2°. Todas as gratificacbes, bem como seus respectivos percentuais, ja
percebidos pelos servidores na data de entrada em vigor desta Lei ndo serdo
prejudicados, sendo incorporados aos seus vencimentos base em qualquer
graduagao.

SUBSECAO IlI
DOS ADICIONAIS

Art. 22 - Os servidores que desenvolvem atividades, periculosas ou em locais
insalubres, faréo jus a adicional salarial nos seguintes percentuais, calculados sobre
0 seu vencimento base:

I - 30% (trinta por cento) para os servidores que exercem atividades
periculosa ou que incidam risco de contaminagédo de grau maximo;

Il - 10% (dez por cento) para os que exercem atividade em locais insalubre de
grau minimo;

[ll - 20% (vinte por cento) para os que exercem atividade em locais insalubre
de grau médio;

§ 1°. A graduagao dos locais insalubres sera feita pela Secretaria Municipal de
Saude, mediante laudo técnico oficial, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apoés a
promulgacgao desta 'Lei.

§ 2° Os servidores que ja recebem o adicional de insalubridade ou
periculosidade continuara recebendo o mesmo percentual até que o outro seja
regulamentado;
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§ 3° Os servidores ocupantes do cargo de Motorista, lotados na Secretaria
Municipal de Saude, terao direito a adicional de insalubridade, de acordo com o grau
auferido por meio de laudo técnico.

§ 4°. Os servidores que laboram no periodo noturno, das 22:00 horas até as
5:00 horas, .fardo jus ao adicional noturno de 15% (quinze por cento) sobre a hora
normal, sendo que as horas laboradas neste periodo serdo computadas a menor,
com cinquenta e dois minutos e meio por hora.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Os cargos atualmente existentes no Quadro de Pessoal, e constantes
do Anexo | desta Lei, ocupados e -vagos, serdo transpostos para a carreira de
Profissionais de Saude e do Quadro Geral do Municipio, PONTE ALTA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS observados os seguintes critérios:

| - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de escolaridade de
nivel fundamental incompleto, nas especialidades do Anexo, categoria 5;

Il - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de escolaridade de
nivel fundamental completo, nas especialidades do Anexo |, categoria 4;

lll - para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de
ensino médio, em cargos nas especialidades do Anexo |., categoria 3;

IV - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de escolaridade de
nivel técnico, certificado de conclusao de formagao especifica e registro especificos,
nas especialidades do Anexo categoria 2;

V - para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de
ensino superior, nas especialidades do Anexo |, categoria 1,

VI - para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de
ensino fundamental completo, amparados pela 'Emenda Constitucional n°. 51, de 14
de fevereiro de 2006, em cargos nas especialidades do Anexo 1, categoria 6.

§ 1°. A transposicao dos aposentados e pensionistas observara o cargo que o
servidor exercia antes da concessado de sua aposentadoria garantidos todos os
direitos advindos de vantagens adquiridos antes da a provacgao desta lei.
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§ 2°. A admisséo, apds o enquadramento, nos cargos previstos no presente
'Plano, sera somente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 24 — Os servidores concursados e lotados na Secretaria Municipal de
Saude e do Quadra Geral de PONTE ALTA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS serdo enquadrados automaticamente e posicionado na classe
referente ao cargo para o qual fez o concurso e no nivel correspondente a sua area
de atuagao, respeitando o estagio probatério sendo que o Ultimo ano de estagio sera
avaliada para fim de progresséo, tomando por base o ano civil assim especificado:

I. Até 03 (trés) anos, referéncia A;

[I. De 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos, referéncia B;

[Il. De 05 (cinco) anos até 07 (sete) anos, referéncia C;

IV. De 07 (sete) anos até 09 (nove) anos, referéncia D;

V. De 09 (nove) anos até 11 (onze) anos, referéncia E;

VI. De 11 (onze) anos até 13 (treze) anos, referéncia F;

VII. De 13 (treze) anos até 15 (quinze) anos, referéncia G;

VIIl. De 15 (quinze) anos até 17 (dezessete) anos, referéncia H;

IX. De 17 (dezessete) anos até 19 (dezenove) anos, referéncia |;

X. De 19 (dezenove) anos até 21 (vinte e um) anos, referéncia J;

XI. De 21 (vinte e um) anos até 23 (vinte e trés) anos, referéncia K;

XIl. De 23 (vinte e trés) anos até 25 (vinte e cinco) anos, referéncia L;
XIlI. De 25 (vinte e cinco) anos até 27 (vinte e sete) anos, referéncia M;
XIV. De 27 (vinte e sete) anos até 29 (vinte e nove) anos, referéncia N;
XV. De 29 (vinte e nove) anos até 31 (trinta e um) anos, referéncia O;
XVI. De 31 (trinta e um) anos até 33 (trinta e trés) anos, referéncia P;
XVII. De 33 (trinta e trés) anos até 35 (trinta e cinco) anos, referéncia Q;

Art. 25 Os atuais servidores da Secretaria Municipal da Saude, agente de
transporte escolar e do Quadra Geral, cujos cargos constem. do Anexo | desta Lei,
serdo enquadrados na carreira de Profissional de Saude, Agente de Transporte
Escolar e demais Servidores do Quadro Geral do Municipio de PONTE ALTA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, a partir de 1° janeiro de 2021.

§ 1° Os servidores lotados na saude na data da publicagdo desta lei seréo
enquadrados na carreira de Profissionais de Saude, Agente de Transporte Escolar e
demais Servidores do Quadro Geral do Municipio de PONTE ALTA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS serdo enquadrados no nivel e na
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referéncia equivalentes ao tempo de servico e escolaridade sendo trés anos de
estagio probatdrio e dois anos por cada referéncia a partir de 1° de julho de 2020,

§ 2° Aos servidores que estiverem de licenga é facultada a opgéo pelo
ingresso na carreira quando retornar, sendo que, os efeitos financeiros decorrentes
se darao a partir da data de opgao.

§ 3° O servidor que tiver qualquer graduagao de nivel imediatamente superior
ao pré-estabelecido para o ingresso na carreira, devera apresentar o curso para a
Comissao Paritaria de Avaliagdo Enquadramento e Gestao da Carreira no prazo de
cento e oitenta dias apds o enquadramento neste plano, sendo enquadrado no nivel
subsequente mantendo a mesma referéncia da tabela que estiver enquadrado em 1°
de julho de 2017. O curso a ser apresentado pelos profissionais de areas técnicas
podera ser curso de qualquer graduagao.

§ 4°. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude oriundos da Lei
n°® 920, poderdo optar pelo ingresso na carreira de profissionais em saude até 60
(sessenta) dias apos a publicagdo desta Lei, para os servidores que estiverem de
licencas por interesse particular, o tempo de opg¢édo para ingresso comegara a partir
da data do retorno da licenga, assim sera para os demais servidores.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragcdo e Secretaria Municipal de
Saude fica responsavel pela implantagdo e administragdo do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos instituidos por esta Lei.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e
Secretaria Municipal de Salde, dentre outras atribuigdes:

| - Criar a Comissdo Paritaria de Avaliagdo, Enquadramento e Gestéo da
Carreira da Saude, composta por 02 (dois) representantes da. Secretaria Municipal
de Saude, 01 (um) da Secretaria Municipal de Administracdo e 03 (trés)
representantes indicados pelo SINTRAS-TO, tendo o mesmo nimero de suplentes
para cada representacéo.

Il - Cabera a comisséo a responsabilidade de coordenar os trabalhos relativos
ao enquadramento, avaliagdo e gestdo na careira incluindo todos os pre-requisitos
para progressdo na carreira dos servidores que preencham os requisitos basicos
estabelecidos neste Plano;

Il - Decidir sobre todos os pedidos de enquadramentos e recursos interposto
em assuntos relacionados a este plano, respeitando os principios da referida da
legislagao vigente.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Fica criada Comissdo Paritaria de Avaliagdo Enquadramento e
Gestao da Carreira, composta por 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal
de Saude, 01 (um) da Secretaria Municipal de Administragdo e 03 (trés)
representantes indicados pelo SINTRAS-TO, tendo o mesmo nimero de suplentes
para cada representagéo.

§ 1°. Compete a Comissédo Paritaria de Avaliagdo Enquadramento e Gestao
da Carreira;

| - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdes e avaliagdo dos
servidores do PCCR.

Il - Definir critérios de avaliagdo para a execugdo e cumprimento da lei de
forma clara e transparente.

[l - Propor agdes para o aperfeicoamento do plano de carreira ou para
adequa-lo a dinamica prépria da Secretaria Municipal da Salde e demais
Secretarias.

IV - Validar e atos referentes a regulamentacao desta Lei.

§ 2° A participacdo de servidores na Comissdo & considerada como um
servico Comissao Paritaria de Avaliagdo Enquadramento e Gestdo da Carreira e de
relevancia publico, ficando garantido a liberagdo dos membros da comissdo no
horario de reuniéo.

§ 3° A indicagdao de membros pelos servidores devera observar a seguinte
proporcionalidade: 1 (um) servidor de nivel superior, 1 (um), de nivel. Técnico | (um)
de nivel médio com seus respectivos suplentes.

Art. 28. Da aplicagcdo do disposto nesta Lei ndo podera resultar nenhuma
reducao de remuneragéo ou quaisquer outros prejuizos, assegurando-se, em forma
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de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela correspondente a
diferenga eventualmente obtida.

Art. 29. O PCCR néao prejudica a classificagdo de Grupos Ocupacionais
previstos pelo estatuto do servidor, permanecendo os cargos enquadrados nos
termos desta Lei inseridos nos mesmos Grupos.

Art. 30. A gratificagao de que trata o art. 22, § 2°, da presente Lei., ndo podera
ser cumulativa com outra do mesmo inciso, devendo o servidor optar por uma ou por
outra.

Art. 31. - Fica garantido aos servidores atualmente lotados na Secretaria
Municipal da Saude e demais Servidores do Quadro Geral enquadrados nos termos
desta Lei, respeitando o tempo de servigo para o enquadramento na proporgéo de 3
em 3 anos de forma intercaladas nas suas respectivas tabelas de referéncia.

Art. 32. - O PCCR respeitara os direitos instituidos pelas leis e normas
reguladoras dos cargos sobre os quais dispée.

Art. 33. - As disposicbes desta Lei aplicam-se, aos proventos de
aposentadoria e aos beneficios de penséo de servidor da carreira dos profissionais
de salide demais Servidores do Quadro Geral do Municipio de PONTE ALTA DO
TOCANTINS, ESTADO 'DO TOCANTINS concedidas até a publicagéo desta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
recursos proprios do municipio consignados no orgamento da Secretaria Municipal
da Saude e demais Secretarias.

Art. 35. O servidor provido no cargo de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias por processo de selegéo publico, legalmente
efetuado por érgdo ou ente da administragéo direta do Municipio de Ponte Alta —
TO, homologado por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, objeto da Emenda
Constitucional n° 51/2006 é Artigo 37 e incisos | e Il da constituicdo federal, fica
enquadrado no Nivel e Referencia correspondente ao valor do piso nacional do
Agente de saude e Agente de Combate as endemias estabelecido pela lei federal
13.708 de 14 de agosto de 2018 para incentivo de custeio referente aos Agentes
Comunitario de Satde e Agentes de combate as endemias , fixado por Portaria do
Ministro de Estado da Saude, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem os
incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicédo Federal.
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Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano, a data base para revisdo da
tabela financeira de acordo o valor repassado do piso nacional da categoria,
compete ao municipio a evolugéo funcional do servidor Agente de saude e Agente
de combate as endemias nos indices de 2% na horizontal e 4% na vertical na
referida tabela financeira da categoria.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor apo6s sua publicagdo, revogando as
disposi¢bes em contrario, tendo seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de
2021.

Gabinete do Prefeito de Ponte Alta do Tocantins - TO, aos 30 dias do més de junho
2020.
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POSIGCAO NA TABELA FINANCEIRA

ANO 1996 CLASSE Il LETRA K
ANO 1998 CLASSE | LETRA K
ANO 2000 CLASSE | LETRA J
ANO 2002

CLASSE | LETRA i

ANO 2003 CLASSE | LETRA i

ANO 2004 CLASSE | LETRA H
ANO 2005 CLASSE | LETRA G
ANO 2010 CLASSE | LETRA E

ANO 2016 CLASSE | LETRA B

ANO 2017 CLASSE | LETRA A*
ANO 2020 CLASSE | LETRA A
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